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1- APRESENTACAO

Seja bem-vindo(a) a Associacdo Catarinense de Ensino - ACE !

A partir de agora, vocé faz parte de uma instituicdo que
desde 1969 tem como objetivo a transformacdo social e a
satisfacdao plena de seus parceiros internos e externos.

Este Manual do Aluno foi desenvolvido para lhe auxiliar nos
processos de ensino e de aprendizagem nos cursos de
Graduacdo da IES. A partir das informacdes aqui disponiveis,
vocé podera conhecer melhor a Instituicao e acessar todas as
informagdes que forem necessarias no seu dia a dia
académico.

Vocé deve procurar conhecer este Manual do Aluno para
utiliza-lo com sabedoria no seu cotidiano escolar, durante
todo o tempo que permanecer na Instituicdo. Nosso objetivo
€ que este Manual do Aluno contribua para a organizacao da
sua vida académica.

Se ainda tiver alguma duvida, é sé entrar em contato com a
gente!

Saudagdes Académicas,

ACE- ASSOCIAGAO CATARINENSE DE ENSINO




2 - ASSOCIACAO CATARINENSE
DE ENSINO - ACE
(MANTENEDORA)

A ACE foi fundada em 03 de marg¢o de 1969, sob o lema
"DISCE DOCENDO ADHUC" (Aprende, enquanto ensinas),
com o objetivo de colaborar com as demandas de
formacdo na area da Educacdo Basica e de mao-de-obra
especializada. Seu fundador foi o eminente e saudoso
Professor Dr. Guilherme Guimbala (*1927 t 2002), que
inaugurou uma nova etapa de desenvolvimento para
Joinville e Regido.

! AS A
am?®” CATARINENSE
DE ENSINO

3 - FACULDADE GUILHERME
GUIMBALA - FGG (MANTIDA)

A FACULDADE GUILHERME GUIMBALA é uma Instituicdo de
Ensino Superior - IES que oferta os seguintes cursos:

ANO DE IMPLANTACAO E TRADICAO DOS CURSOS
DA FGG

Curso Ano . Tradicao
Implantacao
Pedagogia 1973 53 anos
Direito 1980 46 anos
Psicologia 1985 41 anos
Fisioterapia 1986 40 anos
Terapia
: 1986 40 anos

Ocupacional




SINTESE DA TRAJETORIA HISTORICA DA ACE

1969

Fundagédo da ACE

57 anos de atuacio.

1973

Implantagdo do curso de Pedagogia
53 anos de tradicdo - Pioneiro em Joinville.

1980

Implantagdo do curso de Direito
46 anos de tradicio.

1985

Implantagao do curso de Psicologia
41 anos - Primeiro da rede privada no estado.

1986

Implantagéo do curso de Psicologia
41 anos - Primeiro da rede privada no estado.

1986

Implantacao de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
40 anos de tradigao.

Em 2011 a IES foi recredenciada pela Portaria n° 1.460, de
07/10/2011 (DOU de 10/10/2011) e em 2018 recebeu novo
recredenciamento pela portaria n° 20 (DOU de
12/01/2018). O novo ato regulatério de renovacao de
recrendenciamento esta em tramitacdo e aguardando a
nova publicagao.

Da mesma forma o MEC/INEP mantém processos
sistémicos de avaliacao dos cursos de graduacao. A cada
ciclo avaliativo os cursos sdao submetidos a avaliacdes
externas, como resultado das visitas in loco, as portarias
de renova¢do de reconhecimento sdo atualizadas pelo
Ministério da Educacao. O quadro a seguir apresenta os
Atos Regulatérios em vigéncia.




ORDENAMENTOS LEGAIS VIGENTES (ATOS ATUAIS) DOS CURSOS DE GRADUAGAO

C%‘:"r?:c Curso de Graduacgao Ordenamentos Legais em Vigéncia

6725 Pedagogia Renovacado de Portaria n® 151 de 21/06/2023 (DOU de 23/06/2023)
Licenciatura Plena Reconhecimento:
Direito Renovacdo de Portaria n°® 528 de 14/08/2025 (DOU de 15/08/2025)

6730 )
Bacharelado Reconhecimento:
Psicologia ~ o

6732 Bacharelado E:?g:ﬁii?r:eento. Portaria n® 386, de 12/08/2024 (DOU de 13/08/2024)
Licenciatura '
Fisioterapia R %o d

6737 Bacharelado €novacao de€ 1 pqrtaria n® 10, de 02/02/2026 (DOU de 03/02/2026)

Reconhecimento:

Terapia Renovacdo de

6736 Ocupacional Reconheciment Portaria n° 86 de 20/02/2019 (DOU de 21/02/2019)
Bacharelado ecohhecimento

Cada curso de graduacdo ativo é elaborado seguindo os
Instrumentos de Avaliagdo do MEC e INEP, e as DCN’s -
Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pelo CNE-
Conselho  Nacional de Educacdao. Tais Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN’s) estabelecem principios que
norteiam a educa¢do no Brasil, buscando garantir um
ensino de qualidade para todos os estudantes.

Esses principios se baseiam em eixos como ética e politica,
promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e a
formacdo de cidaddos criticos e atuante. As DCN’'s
estabelecem o0s conteuddos minimos que devem ser
ensinados, as competéncias que os alunos devem
desenvolver, a organizacdo dos cursos (carga horaria,
estagio, etc.), e o perfil do profissional que sera formado.



Portanto, as Diretrizes Curriculares Nacionais sdo
documentos  oficiais que estabelecem  principios,
fundamentos e procedimentos para orientar a elaboracao
dos curriculos das instituicdes de ensino.

A seguir apresentam-se as DCN’s atuais que respaldam e
homologam as matrizes curriculares dos cursos ativos da
ACE.

DCN 'S VIGENTES DOS CURSOS ATIVOS DE ACORDO COM CNE

Cursos DCN “s - Diretrizes Curriculares Nacionais

Resolu¢do no 5, de 17 de Dezembro de 2018. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito
e da outras providéncias.

Parecer CNE/CES n° 757/2020, aprovado em 10 de dezembro de 2020 - Altera¢do do artigo 5° da Resolu¢gdo CNE/CES n° 5, de

DIREITO 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito.
Resolu¢do CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021 - Altera o art. 5° da Resolu¢do CNE/CES n°® 5/2018, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito.
Resolucdo CNE/CES n° 4, de 19 de fevereiro de 2002 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Fisioterapia.

FISIOTERAPIA

Resolu¢do CNRMS n° 5, de 23/DEZEMBRO/2022. Aprova a matriz de competéncias dos Programas de Residéncia
Uniprofissional em Fisioterapia Dermatofuncional no Brasil.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=170191-pces757-20&category_slug=janeiro-2021-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=181301-rces002-21&category_slug=abril-2021-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES042002.pdf

Cursos DCN s - Diretrizes Curriculares Nacionais
Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019 - Segunda Licenciatura/BNCC
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 2/JANEIRO/2024. Altera o Art. 27 da Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao).

PEDAGOGIA Resolucdo CNE/CP n° 4, de 29/MAIO/2024. Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em
Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Basica (cursos de licenciatura, cursos de formacao
pedagogica para graduados nao licenciados e cursos de segunda licenciatura).

Lei n® 14.945, de 31/JULHO/2024. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional), a fim de definir diretrizes para o ensino médio, e as Leis n°s 14.818, de 16 de janeiro de 2024, 12.711, de 29 de
agosto de 2012, 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 14.640, de 31 de julho de 2023.

Resolucdo n°® 7, 6/ABRIL/2023. Estabelece normas para o exercicio profissional em relacdo ao carater laico da pratica
psicolégica.

Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduagao em Psicologia.

PSICOLOGIA
Resolucdo n® 9, de 18/JULHO/2024, que regulamenta o exercicio profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais
da Informacao e da Comunicacdo (TDICs) em territorio nacional e revoga as Resolu¢do CFP n° 11, de 11 de maio de 2018, e
Resolucdo CFP n° 04, de 26 de marco de 2020, conforme CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP).

Parecer CNE/CES n° 1071/2019, aprovado em 4 de dezembro de 2019.
Resolucdo CNE/CES n° 6, de 19 de fevereiro de 2002 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Terapia Ocupacional.
TERAPIA Resolucdo n. 650, de 04 de Dezembro de 2020. Dispde sobre as recomendac¢des do Conselho Nacional de Salude a proposta
OCUPACIONAL de Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo Bacharelado em Terapia Ocupacional.

Parecer CNE/CES n° 446/2024, aprovado em 3 de julho de 2024 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduagao em Terapia Ocupacional, bacharelado.

Aplicavel a todos os
cursos ativos

Resolu¢do CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Diario Oficial da Unido no 243, de 19 de dezembro de 2018 - Se¢do 1-
pags. 49 e 50. Curricularizacdo da Extensao.

Plano Nacional de Educacdo. Lei n® 14.934, de 25/JULHO/2024. Prorrogacdo de Prazo de Vigéncia.

Fonte: http://portal.mec.gov.br/INEP (2025).



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=135951-rcp002-19&category_slug=dezembro-2019-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=252621-rces001-23&category_slug=outubro-2023-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=139201-pces1071-19&category_slug=dezembro-2019-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES062002.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=264181-pces446-24&category_slug=julho-2024&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/INEP

3.1 - Atividades académicas de
Responsabilidade social - Selo
ABMES

Desde 2009 a ACE participa voluntariamente da campanha
com projetos integrados promovendo o bem-estar de seu
publico interno e externo, oferecendo atividades culturais,
esportivas, atendimentos e prestacao de servicos com 0s
cursos de Pedagogia, Direito, Psicologia, Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, tudo gratuitamente.

A IES recebe o respectivo Selo Instituicdo Socialmente
Responsavel, pela participa¢do consecutiva desde 2013,
das edicdes das Campanhas realizadas pela ABMES -
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.

A certificacdo tem validade por um ano (um ciclo da
campanha) e podera ser utilizada até outubro de cada ano,
quando um novo Selo sera conferido para as IES
participarem da campanha. O Selo pode ser utilizado nos
materiais de divulgacao da Faculdade, como jornais, livros,
revistas, folders, cartazes, camisas, sites, e-mails, redes
sociais, emissoras de TV e afins.

A ACE a partir dos seus cursos de graduacdo desenvolve ao
longo do ano diversos eventos e projetos relacionados

as tematicas obrigatérias do MEC, a saber:

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da
Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Politicas de educa¢dao ambiental, conforme disposto na Lei
N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo
CNE/CP N° 2/2012.

Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto
no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na Instrucao
Normativa N° 10, de 12/11/2012.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N°
8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolucao CNE/CP
N° 1, de 30/05/2012.



Selo de responsabilidade social - Edigdes DE 2022 A 2025

RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS IES

INSTITUICAO -
SOCIALMENTE
RESPONSAVEL

CERTIFICACRAOD

€) ABMES

3.1 - Calendario Académico Regime
Anual e Semestral - 2026

O ano letivo compreende dois periodos, com inicio e
término previstos no Calendario Académico do Regime
Anual e do Regime Semestral, podendo incluir, ainda,
periodo extraordinario. O Calendario Académico,
organizado para o ano letivo, contém, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, distribuidos em
dois semestres, nos quais ndo se inclui o tempo reservado
a exames, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo (LDB) n° 9394/1996.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS IES
INSTITUICAO SOCIALMENTE

RESPONSAVEL
(2021 - 2022 X s JETTY

RESPONSABILIDADE
SOCIALDAS IES

wascsso %) ABMES'

Fonte: Site ABMES, (2025)

O Calendario Académico, disponivel no site da ACE
ace.br/calendario-academico estabelece os periodos de
aulas, de atividades e de recesso, além de outras
identificacdes julgadas convenientes, tendo em vista o
interesse do processo educacional e a legislacao
pertinente.

Entre os periodos letivos regulares podem ser executados
programas de ensino, pesquisa e de extensdo, curriculares
ou extracurriculares, de acordo com os planos aprovados
pelo Gestor Académico de cada Curso, para parecer e
aprovacao da Direcdo Geral.


https://ace.br/calendario-academico

O ano letivo pode ser prorrogado por motivo de
calamidade publica, guerra externa, impedimentos
internos e, a critério do Conselho Superior, por outras
causas excepcionais, independentes da vontade do corpo
discente.

Para o cumprimento dos dias letivos a IES podera utilizar
sabados para reposicdo de conteudo e de atividades
académicas, bem como, para a integralizacdo da carga
horaria, principalmente das disciplinas que sofrem
interferéncia de feriados e recessos.

3.3 - Horario das aulas por curso -
Regime Anual e Semestral

A seguir apresentam-se 0s horarios das aulas, turnos
matutino e noturno, estabelecidos pelo Setor de RH da
ACE.

HORARIO DAS AULAS PERIODO NOTURNO - CURSOS
DE: DIREITO, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL

Noturno
Aula 18h50 - 19h40
Aula 19h40 - 20h30
Intervalo 20h30-20h40
Aula 20h40 - 21h30
Aula 21h30 - 22h20

HORARIO DAS AULAS PERIODO MATUTINO CURSOS
DE FISIOTERAPIA E PSICOLOGIA - SEGUNDA A SEXTA

Matutino
Aula 07h30 - 08h20
Aula 08h20 - 09h10
Intervalo 09h10 - 0930
Aula 09h30 - 10h20
Aula 10h20 - 11h10
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HORARIO DAS AULAS PERIODO MATUTINO DO
CURSO DE PSICOLOGIA - SABADOS

Matutino

Aula 8h - 08h50
Aula 08h50 - 09h40
Intervalo 09h40 - 09h50
Aula 09h40 -10h00

Aula 10h —10h50
Aula 10h50 - 11h40

As turmas do Curso de Psicologia do periodo Noturno
(regime anual) tem aulas aos sabados, previstas em
calendario académico, para integralizacdao da carga horaria
total da matriz curricular. O novo regime semestral,
implantado a partir de 2025 em diante, nao oferta mais a
op¢ao do turno matutino.

3.4 - NUcleo de atendimento ao
estudante (NAE)

Sdo atribuicdes do NAE:

| - Apoiar a realizacdo de eventos, campanhas e demais
atividades que envolvam os estudantes, buscando
contribuir com a integracdao da comunidade académica.

Il - Planejar e executar em conjunto com setor financeiro e
Direcao Geral da IES, a¢des em prol da concessdao de
beneficios estudantis, bolsas académicas e descontos,
coordenando as seguintes acdes:

e encaminhamento de calouros e veteranos, para
entrevista com NAE (Comissdo de Bolsas), a fim de que
se verifique a aplicacao de descontos.

e orientacdes realizadas ao publico estudantil em geral
em canais de atendimento online, tais como: WhatsApp
e Pagina do Facebook.

lll - Gerenciar o Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina
e Renovacdo do Convénio anual;
e Realizacdo de Editais e Comissdes;
e Orientacdo dos estudantes beneficiados no
cumprimento das exigéncias legais para manutencdo
da bolsa governamental.

IV - Auxiliar no desenvolvimento e execu¢do das politicas
institucionais de apoio a carreira do estudante da IES e do
seu egresso.



3.5 - Nucleo de apoio
Psicopedagogico (NPp)

O Nucleo Psicopedagodgico (NPp) da Associacao
Catarinense de Ensino (ACE) representa uma iniciativa
multidisciplinar e interdisciplinar ~ destinada  ao
atendimento

Abrangente do corpo discente e docente, alinhada as
politicas institucionais de inclusdo, acessibilidade e
permanéncia estudantil no ensino superior. Sua atuacdo
abrange a intervencdao nos processos de ensino e
aprendizagem, o suporte individualizado e a superacao de
dificuldades relacionadas ao relacionamento interpessoal,
bem como a gestao de fatores cognitivos, pedagogicos e
socioemocionais que podem impactar o desempenho
académico e profissional.

De acordo com Regulamento proéprio, no Art. 1° O Nucleo
Psicopedagodgico (NPp) visa possibilitar a todos os
envolvidos da comunidade académica a compreensao das
inter-relacdes dos processos de aprendizagem e a
significancia de cada individuo na atuacdo do seu papel,
promovendo o desenvolvimento integral do estudante, a
inclusao educacional e a permanéncia estudantil.

Art. 11-A — Do encaminhamento da triagem

O acesso ao atendimento psicopedagdgico institucional serd
iniciado mediante o preenchimento do Formuldrio de Triagem
Psicopedagdgica disponibilizado no site da

Instituicdo na Aba Servicos - ace.br/nucleo_psicopedagogico.

§1° Apds o preenchimento, o formuldrio deverd ser encaminhado
pelo estudante ou setor solicitante ao Nucleo Psicopedagdgico por
meio do endereco eletrbnico institucional: npp@ace.br

3.6 - Programa de Mentoria

A monitoria € um programa de apoio pedagodgico ao
discente praticada pela IES como incentivo a participagao
dos académicos em atividades tedricas e praticas, bem
como o desenvolvimento de habilidades relacionadas a
atividade docente, como parte de um conjunto de
estratégias e oportunidades oferecidas com a finalidade de
proporcionar uma formacdo mais qualificada, além de dar
condi¢Bes de continuidade dos estudos e aprofundamento
de conhecimentos.

Os alunos dos cursos ativos da ACE podem participar do
Programa de Monitoria destinado a propiciar aos alunos
interessados a oportunidade de desenvolver suas
habilidades para a carreira docente, nas funcbes de
ensino, iniciagdo cientifica e extensao.
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https://ace.br/nucleo_psicopedagogico

Os monitores auxiliam o corpo docente na execucao de
tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacao de
aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a alunos; de
atividades de iniciacao cientifica e extensao e de trabalhos
praticos e experimentais nos diversos laboratérios da IES.

Ao corpo discente, os monitores auxiliam, sob a supervisao
docente, na orientacdo em trabalhos de laboratério, de
biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia.

O Programa de monitoria € desenvolvido a partir de um
plano de estudos e de trabalhos académicos, estabelecido
pela coordenacdo do curso proponente da atividade,
indicando nesse plano de estudos e trabalhos académicos,
o professor orientador que capacitara e provera o monitor
para os trabalhos de auxilio na preparacao de aulas e seu
planejamento, além de orientacdes especificas de
acompanhamento do progresso académico dos alunos do
curso apoiados pela monitoria.

Operacionalmente as Atividades Complementares podem
incluir monitoria, iniciacao cientifica, projetos de extensao,
modulos tematicos, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outros
cursos ou instituicdes de ensino ou de regulamentacdo e
supervisao do exercicio profissional, de forma que nesses
conteudos circulam de forma interdisciplinar e se integram

com os demais conteudos realizados no curso.

Nesse sentido, considerando que a Monitoria constitui-se
em atividade auxiliar de ensino que visa a reflexdo e a
melhoria do processo de aprendizagem dos componentes
curriculares dos PPC’s, a selecao dos monitores é realizada
via edital e a atividade é regida por regulamento proprio.

3.7 - Programa de Capacitacao
Digital do Docente

O programa de capacitacao digital para os discentes
ingressantes é realizado, anualmente, pela Bibliotecaria e
pelo Setor de Tl para os novos alunos, inclusive para as
transferéncias externas, para a correta orientacdo no uso
das  tecnologias e metodologias  educacionais
disponibilizadas pela IES, com enfoque em ambientes e
ferramentas digitais para o ensino e a aprendizagem.
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3.8 - Programa de Acolhimento
para aluno estrangeiro

A Politica de Internacionalizacdo da ACE igualmente
contempla o recebimento de professores e alunos
estrangeiros, a fim de contribuir para parceria
internacional entre a Instituicao junto a Institutos e/ou
Centros de Pesquisa e Desenvolvimento internacionais.

Ao nivel de ensino, docentes e discentes pertencentes a
outras nacdes e culturas -especialmente com vinculo
institucional com cursos de graduacao que também sdo
ofertados pela FGG - podem participar de estruturas
curriculares, com analisada equivaléncia e certificacao
horaria aos envolvidos.

Em pesquisa e extensao, o atendimento aos professores e
alunos estrangeiros se dara pelo seu recebimento a cursos
de capacitacdo, envolvimento em eventos e disciplinas
ligadas aos cursos de graduacao e pods-graduacgao, sendo
os envolvidos inclusive ministrantes de treinamento aos
docentes e discentes da FGG.

Frisa-se que todas as atividades citadas devem levar em
considera¢do a lingua materna dos professores e alunos
estrangeiros que sejam recebidos pela FGG, que deve
ofertar possibilidades de integracao e participacao dos

mesmos por traducdo simultdnea ou outro meio que
permita a devida acolhida, salvo em casos em que o(a)
estrangeiro(a) envolvido(a) eleja a lingua portuguesa como
de sua preferéncia.

3.9 - Organizacao Estudantil
(Espaco para participacao e
convivéncia)

Na forma regimental e de acordo com a legislacdo em
vigor, a organizacdo estudantil tem por estrutura o
Diretério Académico e/ou Centro Académico, regido por
estatuto proprio, com objetivo de promover a integracao
entre os estudantes, a difusdo cultural e a cooperacao
académica.

O Diretério Académico da IES tem por finalidade:

a) Cooperar para a solidariedade e o bom
entendimento da comunidade universitaria;

b) Defender direitos, interesses e prerrogativas dos
alunos da instituicao;

¢) Resguardar o patriménio moral e material da ACE,
bem como preservar as tradi¢cbes estudantis e a ética
escolar;
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d) Organizar e coordenar reunides e certames de
carater civico, social, cultural, cientifico, artistico e
esportivo, visando ao aperfeicoamento da formacao
universitaria;

e) Promover o intercambio e colaboracdo com
entidades congéneres;

f) Concorrer para efetivacdo de medidas de auxilio e
assisténcia ao estudante, seja em carater eventual ou
permanente;

g) Indicar os Representantes Discentes junto aos
Orgdos Colegiados da ACE respeitando o seu
Regimento e a legislagdo vigente;

h) Fomentar as discussdes internas acerca das
propostas do movimento estudantil de cada curso da
ACE e no seu geral, visando o aprimoramento do
profissional e do cidadao;

i) Orientar os Associados e publico em geral, sempre
gue consultada sobre qualquer informacdo a respeito
da Entidade.

No desenvolvimento de suas atividades, o Diretorio
promove o bem de todos, sem preconceito de origem,
raca, cor, idade, religido e quaisquer outras formas de
discriminacdo

3.10 - Liga Académica de
Fisioterapia

As atividades estudantis contam com a organizacdo para
pratica de atividades culturais e esportivas, por motivacao
dos discentes por meio da Liga da ACE, com finalidade de
promover a integragdo entre 0s Cursos.

A Liga Académica de Fisioterapia esta instituida desde
2019 e realiza encontros periodicos para discussao de
temas com convidados internos e externos.

Os académicos tém representatividade e voz atuante na
gestao do curso, reunides seriadas com o0s representantes
académicos que auxiliam na visdo da gestao entendendo
as necessidades e anseios pertinentes ao desenvolvimento
pessoal e profissional.
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3.10 - Representacao estudantil da
Atlética

A Atlética da FGG é regida pelo Estatuto da (AAAUS)
Associacao Atlética Académica Universal Social da IES,
constitui-se de uma Organizacao Estudantil sem fins
lucrativos, sem filiagdo partidaria, sendo entidade laica,
livre e independente de orientacdes filosoficas, partidarias
ou religiosas e wuma entidade representativa dos
académicos dos cursos de Fisioterapia, Psicologia, Terapia
Ocupacional, Direito e Pedagogia fundada em 28/09/2018.

De acordo com Art. 4° - do referido Estatuto, sao
Atribuicdes da A.A.A.U.S:

sa) Defender os interesses dos membros sem
qualquer distin¢gdo de raga, cor, nacionalidade, credo,
sexo, conviccdes politica, religiosa ou social;

b) Promover a aproximacao e a solidariedade entre os
corpos discente, docente e administrativo;

c) Preservar as tradicdes estudantis, a probidade da
vida escolar, o patriménio moral e material das
instituicBes de ensino superior e a harmonia entre os
diversos organismos de estrutura escolar;

d) Organizar reunides e certames de carater civico,
social, cultural, cientifico, técnico, artistico e
desportivo, visando a complementacdo e ao
aprimoramento da formacdo universitaria;

e) Realizar intercambio e colaboracao com entidades
congéneres;

f) Contribuir, na esfera de sua competéncia, para o
prestigio sempre crescente da IES;

g) Representar o pensamento dos membros,
colaborando ativamente com 0s organismos
estudantis aos quais esteja filiado;

h) Promover e difundir a pratica do desporto entre os
alunos da ACE, proporcionando 0s meios necessarios
para que isso ocorra com eficiéncia;

i) Representar a A.A.A.U.S no desporto universitario e
comunitario;

j) Promover competi¢des e intercambio desportivos
com entidades congéneres da cidade, estado e pais;

k) Colaborar para o desenvolvimento do esporte
universitario, segundo as diretrizes tracadas pela
A.AA.US;
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3.11 - Canal de comunicacao da
Ouvidoria

A Ouvidoria foi instituida pela Portaria n° 03- DG/FGG/2009
e implantada a partir de outubro de 2009, e representa um
canal oficial de comunicacdo entre os académicos,
professores, funciondrios, e a comunidade em geral. E
também o local onde o cidaddo pode manifestar,
democraticamente, sua opinido sobre o0s servigos
prestados pela Instituicao.

Por meio da Ouvidoria a comunidade académica pode
fazer suas reclamacgdes, denuncias, comentarios, duvidas,
elogiar os aspectos positivos e sugerir alternativas que
possam melhorar o funcionamento da Faculdade. A
Ouvidoria recebe as manifesta¢des, pessoalmente ou por
e-mail, encaminha aos 6rgdos responsaveis, solicitando
solucdes e respondendo ao cidaddo dentro de um prazo
previamente estabelecido em regulamento préprio.

Fung¢des do Ouvidor(a):

1.Garantir o direito de resolucdo do problema,
mantendo o usuario informado do processo.

2.Respeitar toda e qualquer pessoa, preservando
sua identidade sob o mais absoluto sigilo,
garantindo assim a possibilidade de encaminhar
suas reclamacgdes ou denuncias.

3.Sugerir medidas de ajuste as atividades
administrativas, para melhora do desempenho
Institucional.

Contato com a Ouvidoria: Tel. (47) 3026-4000-Ramal 301-
e-mail: ouvidoria@ace.br

Com o intuito de manter a comunidade académica bem
informada sobre tudo o que acontece na instituicdo, a IES
mantém diversos veiculos e canais de comunicagdo
conforme mencionados anteriormente.

Sendo assim, a comunicacdo na instituicdo tem como
objetivo ndo apenas a disseminacdo de informacdes, como
também o fortalecimento de vinculos para o trabalho
coletivo entre os mais diversos setores e destes com toda
a comunidade académica. A seguir apresenta-se quadro
com o resumo dos canais mais efetivos da IES.
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RESUMO DOS CANAIS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

E-mail

Ferramenta de trabalho e de comunicagcdao mais utilizadas na IES, inclusive técnicos administrativos,
docentes e discentes possuem e-mails institucionais

Whatsapp Institucional
(47) 3026-4000

A |IES se comunica com professores, alunos e técnicos administrativos via canal de whatsapp.
Inclusive as coordenacdes de curso, possuem seus grupos especificos de alunos/ por curso, por
turma, grupos de professores, grupos com egressos.

Murais Institucionais

A Instituicdo disponibiliza murais nos corredores, nas salas dos professores e em todas as salas de
aula para divulgacao dos principais eventos académicos e noticias de interesse dos alunos e
professores. Os murais sao utilizados pela Instituicdo, mas também podem ser utilizados pelos
alunos e alunas para divulgacao de seus projetos e eventos. Esses murais também sao destinados a
comunicag¢des da Comissao Propria de Avaliacao (CPA), dentre outros;

Reunides presenciais e virtuais

Pratica que consiste na realizagao de encontros com o dirigente maximo da instituicao e com
gestores institucionais junto a educadores administrativos e académicos, como forma de acolher,
esclarecer duvidas, escutar opinides e sugestdes, bem como apresentar direcionamentos e principais
projetos da instituicdo de forma clara e transparente;

Sistema de Gestao Académica
Mentor

Plataforma unificada de comunicagao e colaboragao que disponibiliza armazenamento de arquivos,
dados de cadastro de professores e alunos, e registro do desempenho académico

Ouvidoria
ouvidoria@ace.br

Implantada com o objetivo de estreitar a relagcdo da Instituicao com seus estudantes, docentes,
educadores e educadoras, bem como a comunidade em geral. Atuando de forma personalizada,
autdbnoma e imparcial, a ouvidoria recebe, analisa e encaminha sugestdes, reclamacdes, ddvidas e
elogios recebidos pelos meios de comunicagao disponibilizados para tal fim (site, e-mail, telefone e
presencial).

Midias Sociais

Importantes canais de comunicagao com os estudantes, sendo usadas para divulgar agdes
desenvolvidas pela Instituicdo, seus professores e colegas, bem como divulgar avisos de interesse
especifico do corpo discente ao seu rapido e amplo alcance. A Instituicdo esta presente nas redes
sociais de maior alcance como o Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn e Youtube. As diretrizes,
orientagdes e fluxos para a gestao da homepage nas midias sociais sdo definidas pelo setor de MKT

Portal da IES
https://ace.br

O portal funciona como um importante canal de informacdes para a comunidade externa e interna,
com a divulgagao de noticias e eventos da Instituicdo, informacdes acerca de acdes de ensino,
pesquisa (IC) e extensao, dos cursos de Graduacao, Pés-graduacao, destaques de alunos e
professores NUcleos de Atendimento, eventos e datas comemorativas, e demais publicacdes
institucionais relevantes, conforme previsto na Portaria no 23/2017 e Decreto no 9.235/2017.
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4 - ORIENTACOES SOBRE O
REGIME ACADEMICO

4.1 - Acesso a Central do Aluno

A Central do Aluno
ace.mentorweb.ws/aceMWFlutterWeb/#/login é o
local/portal em que todos os académicos, munidos de seu
login e senha (que sdo entregues via oficio) no ato da
matricula, tem acesso as seguintes informacdes:

e Boletim de Notas

e Planos de Ensino

e Disciplinas Cursadas

e Disciplinas Validadas

e Lista dos Académicos da turma

e Boletos de Mensalidade - Extrato Financeiro
e Materiais Didaticos para aula

e Link para Rematricula on-line

e Outros servicos/relatorios diversos

Importante: € de inteira responsabilidade do académico a
verificacdo de notas/faltas bem como, a impressao dos
boletos de pagamento das mensalidades.

4.2 - Plano de Ensino

E o plano geral de uma disciplina. Contém os contetdos
a serem lecionados, a carga horaria, as estratégias e a
metodologia de ensino, critérios de avaliacdo,
bibliografia basica e complementar. A Secretaria
Académica fornece, a copia oficial impressa dos Planos
de Ensino, observando-se as taxas e os prazos de
entrega destes documentos solicitados. A entrega digital
do respectivo documento ndo gera custo ao estudante.

Além disso, na Central do Aluno o estudante tem acesso
(com seu login e senha) a todos os planos de ensino da
matriz curricular em que esta vinculado, sendo de sua
inteira  responsabilidade a consulta, leitura e
acompanhamento.

Estes Planos de Ensino sdo utilizados para anadlise de
dispensa/aproveitamento/ validacdo de disciplinas por
parte dos académicos que ja tenham cursado os
mesmos componentes curriculares em outros cursos
superiores devidamente reconhecidos pelo MEC.

E de responsabilidade do professor titular da disciplina a
apresentacao / exposicao oral do respectivo PE no inicio
do periodo letivo, bem como, seu cumprimento ao longo
do ano, além da insercdao do mesmo no formato digital
(.PDF) na Central do Professor para acesso dos
académicos.
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4.3 - Divulgacao das médias

As meédias bimestrais serdao divulgadas no site da IES -
http://www.ace.br, através da Central do Aluno de acordo
com as datas fixadas no Calendario Académico vigente,
ficando sob a responsabilidade do estudante a verificacao
de suas médias e monitoramento da sua frequéncia.

Em hipotese alguma sera fornecida média ou frequéncia
por telefone, fax e/ou correio eletrénico (e-mail). Para
viabilizar o acesso on-line na Central do Aluno, a IES
disponibiliza uso dos equipamentos do Laboratério de
Informatica

4.4 - Pagamento das
mensalidades

As mensalidades deverdo ser pagas nos bancos e lotéricas
de acordo com os vencimentos designados no boleto de
pagamento.

A impressao dos boletos das mensalidades é de inteira
responsabilidade do académico ou do seu responsavel
financeiro e deve ser realizada por meio da Central do
Aluno.
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5- PROCEDIMENTO DAS
MATRICULAS

De acordo com o Regimento Interno da instituicdao as
matriculas de graduacao sdo efetivadas somente aos
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo.

A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacao
com a ACE, é feita por periodo semestral ou anual, de
acordo com o regime do curso, mediante o preenchimento
de requerimentos especificos e assinatura do contrato de
prestacao de servicos.

Quando da ocorréncia de vagas, a IES abrira matricula nos
componentes curriculares de seus cursos a interessados
que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito,
mediante processo seletivo prévio. Sdo considerados
académicos em situacdo irregular, os estudantes que
estiverem em sala de aula, sem a devida matricula.

Cabera aos professores informarem a Secretaria
Académica e a Gestdao do Curso alunos presentes em sala
de aula e que ndo estdo registrados nos Diarios de Classe.

Ndo € concedida matricula subsequente ao académico
cujo comportamento nao condiga com o regime disciplinar
da Instituicdo e que tenha respondido a processo
administrativo com direito assegurado de ampla defesa,
tendo sido considerado culpado.

Nao podera ser renovada a matricula para o académico
que tiver pendéncias documentais e financeiras junto a
instituicdo, em seu nome ou em nome do responsavel
financeiro.

5.1 - Matricula de ingressantes -
Adequacao da Secretaria
Académica

Os candidatos classificados no Processo Seletivo devem
realizar matricula inicial dentro do prazo fixado no Edital
do Vestibular.

A matricula inicial deve ser efetiva via insercdo e/ou
postagem dos seguintes documentos na versao (.PDF):

I. Frente e verso, da identidade;

Il. CPF;

[ll. Certidao de Nascimento ou Casamento;
IV. Titulo de Eleitor;
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V. Certificado de Reservistas (somente para homens)
VI. Historico Escolar do Ensino Médio;

VII. Certificado de Conclusao do Ensino Médio;

VIII. 1 (uma) foto 3 x 4 recente; ou a foto digital podera
ser tirada no ato da matricula

Xl. Comprovante de Residéncia (Luz ou agua);

Xll. Menores de 18 anos devem trazer fotocopia
simples do RG e do CPF do responsavel financeiro.

Observacdo: Os candidatos aprovados, menores de 18
anos, deverdo no ato da matricula estar acompanhados de
um responsavel, que assinara o contrato de prestacao de
servicos educacionais como responsavel financeiro, bem
como apresentar os documentos solicitados no item II.

5.2 - Renovacao de matricula dos
veteranos

A renovacao da matricula realiza-se mediante a atualizacao
dos seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia - (atualizacdo de 30
dias)

b) Requerimento Digital de Matricula - (disponivel na
Central do Aluno)

c) Ficha Cadastral Digital (disponivel na Central do
Aluno)

d) Envio do contrato digital assinado

e) Se necessario, podera ser solicitado pelo Setor
Financeiro o comprovante de quitagdo da
mensalidade/pagamento de boleto da primeira
parcela integral correspondente a anualidade ou a
semestralidade escolar;

Ressalvados os casos previstos no Regimento Interno, a
ndo renova¢do de matricula, no prazo regulamentar,
implica abandono do curso e desvinculagdao do aluno da
Faculdade.

5.3 - Matricula em regime especial

O regime de matricula especial refere-se ao interessado
gue se matricula em disciplinas isoladas, de livre escolha,
sempre que houver vagas, com o objetivo de atualizagao
de conhecimento. Qualquer pessoa interessada pode
solicitar matricula em Regime Especial.

O estudante especial ndao tem vinculo académico com a
instituicdo, ndo visa o grau de bacharel, ou de licenciatura
nem a habilitacdo profissional.

O estudante em regime de matricula especial recebera, ao
final do periodo letivo, Declaracdo de Participacdao e
Frequéncia emitido pela Secretaria. A matricula dos
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académicos regulares do Ensino Superior, submetidos ao
processo seletivo, quando houver vaga, e apds entrevista
de analise com o gestor do respectivo curso. As regras,
prazos e condi¢des financeiras sao estabelecidas em Edital
proprio.

5.4 - Renovacao de portadores de
diploma - Segunda graduacao

Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poderdo
ser recebidos estudantes portadores de diploma de outras
graduacoes.

Os requerentes deverdo solicitar a vaga no site da ACE
mediante preenchimento  de requerimento e
envio/postagem dos seguintes documentos digitais:

|. Diploma da graduagdo devidamente registrado;

Il. Historico Escolar da graduacao;

lll. Planos de ensino das disciplinas cursadas caso
deseje pleitear validacdo de disciplina.

Ao requerente de vaga por ser portador de diploma, apds
a anadlise da documenta¢do entregue e mediante a
existéncia da vaga, sera realizada a matricula e estara
sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias.

5.5 - Matricula de dependéncia

Na matricula seriada, o aluno reprovado em até 2 (dois)
componentes curriculares (disciplinas) é permitida a
matricula, em regime de dependéncia, na série
imediatamente subsequente. Em caso de disciplinas com
pré requisitos a descricdo constara nos respectivos
Projetos Pedagogicos dos Cursos.

5.6 - Cancelamento de matricula

Caracteriza-se pelo cancelamento da matricula (calouros)
antes do inicio do periodo letivo. Nesse processo o
discente deve solicitar o cancelamento formalmente na
Secretaria Académica, mediante preenchimento de
protocolo fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior.

5.7 - Desisténcia de matricula

Neste procedimento a desisténcia da matricula ocorre
apos o inicio do periodo letivo e deve ser solicitada
formalmente pelo discente na Secretaria Académica,
mediante preenchimento de requerimento fornecido pela
Instituicdo de Ensino Superior.

Cabera ao Gestor do Curso a analise do requerimento
mediante entrevista pessoal com o académico para
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identificacdo dos motivos de desisténcia.

O estudante fica obrigado ao pagamento do valor das
aulas transcorridas, conforme registro nos diarios de
classe.

5.8 - Abandono de curso

E caracterizado pelo discente que deixa de comparecer as
aulas e ndo oficializa a desisténcia ou o trancamento de
matricula através do preenchimento de protocolo na
Secretaria Académica.

O discente que nao renova sua matricula para o
semestre/ano letivo subsequente também é considerado
como “Abandono do Curso”. Em ambos o0s casos o
académico perde o direito a vaga.

O Abandono de Curso ndo desobriga o académico do
pagamento das mensalidades vencidas bem como aquelas
que vencerem até que a solicitacao formal de desisténcia
ou trancamento de matricula seja oficializada.

5.9 - Trancamento de matricula

O Trancamento de Matricula é o processo que possibilita o
académico afastar-se da Instituicdo por um determinado
periodo de tempo sem perder o vinculo com a instituicao
de ensino.

Cabera os seguintes principios basicos o trancamento de
matricula:

| - no curso seriado, s6 pode ser da matricula total;
[I- ndo pode exceder a dois (2) anos letivos, sequentes
ou intercalados, durante todo o curso;

O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o
reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o a
existéncia de vaga e, sempre que necessario, a processo
de adaptac¢ao curricular, em caso de mudang¢a ocorrida
durante o seu afastamento.

O académico que optar pelo trancamento de matricula
devera efetuar a solicitacdo na Secretaria Académica, por
meio de requerimento proprio, e estar em dia com suas
obrigacdes no Setor Financeiro e na Biblioteca.

Para a renovacdao do Trancamento de Matricula faz-se
necessario a renovacao de matricula para o periodo letivo
subsequente. O periodo de trancamento de matricula nao
€ computado no prazo de integralizacdao do curriculo do
curso.
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5.10 - Reingresso

O académico que tiver solicitado trancamento de matricula
podera solicitar o reingresso, mediante preenchimento de
Requerimento na Secretaria Académica, obedecidos os
prazos fixados no Calendario Académico.

O académico que solicitar reingresso esta sujeito,
obrigatoriamente, ao curriculo vigente, ou seja, a matriz
curricular que esta sendo ofertada, e as normas vigentes
na data da solicitacdo. Ndo sera concedido reingresso para
curriculos em extingao.

5.11 - Transferéncia de matricula -
Curso

Transferéncia é o processo que possibilita que o
académico mude de Instituicdo. A Faculdade, no limite das
vagas existentes, pode conceder matricula ao aluno
graduado ou aceitar transferéncia de alunos regulares
provenientes de cursos idénticos, afins ou equivalentes ao
seu curso de graduacdo, mantidos por estabelecimentos
de ensino superior, autorizados ou reconhecidos, feitas as
necessarias adaptac¢des curriculares, em cada caso, de
acordo com as disposicdes legais vigentes.

Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poderdo
ser recebidos estudantes transferidos de cursos de areas
de conhecimento afins, observados os periodos previstos
no Calendario Académico bem como as Resolucdes que
regulamentam sobre o assunto.

A transferéncia pode ser classificada em:

Considera-se transferéncia externa
a concessao de vaga a académico
de outra Instituicao de Ensino
Superior, nacional ou estrangeira,

Transferéncia . .
devidamente credenciada ou
Externa . )
recredenciada, e o curso autorizado
ou reconhecido para
prosseguimento de seus estudos
na FGG;
o e Considera-se a Transferéncia
Transferéncia
Interna a troca entre os cursos
Interna

ofertados no ambito da FGG;

Transferéncia | Consiste na transferéncia do
de Turno horario das aulas.

As solicitacOes de transferéncia devem ser feitas por meio
do preenchimento de requerimento no sistema web da IES
o qual sera encaminhado a Gestdao do respectivo curso
para analise da matriz curricular e deferimento. Serdo
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atendidas as solicitacdes de transferéncia, condicionadas a
existéncia de vaga no curso requerido.

Os processos de transferéncias requerem os seguintes
documentos digitalizados:

Transferéncia Externa - original do histérico escolar da
graduac¢ao, planos de ensino das disciplinas cursadas,
devidamente registrados pela Instituicdo de Origem,
atestado de regularidade académica e sistema de
avaliagdo. No histérico escolar devera constar a situagao
do académico em relacdo ao ENADE bem como
informacdes sobre o Processo Seletivo. Caso estas
informacdes nao estejam contempladas no referido
documento, declaracdo a parte (adicional) devera ser
apresentada;

Transferéncia Interna - justificativa devidamente
relatada no requerimento de solicitagao;

Transferéncia de Turno - declaracdo com justificativa
(declaracdo da empresa/clinica que comprove a
necessidade de troca de horario ou de préprio punho caso
a justificativa ndo seja mudanca no horario de trabalho).

5.12 - Transferéncia Ex Officio

O Art. 1° da Lei n°9.536 de 11 /12/1997, normatiza a
transferéncia ex officio que é “efetivada entre instituicdes

vinculadas a qualquer sistema de ensino, em qualquer
época do ano e independentemente da existéncia de vaga,
qguando se tratar de servidor publico federal civil ou militar
estudante, ou de seu dependente estudante, se requerida
em razdao de comprovada remocdo ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o
municipio onde se situe a instituicao recebedora, ou para
localidade mais préxima desta”.

5.13 - Matriculas fora do prazo -
ApOs o inicio do ano letivo

Sera considerada matricula fora do prazo e/ou matricula
efetivada apds o inicio do ano letivo, informado no
Calendario Académico vigente. O prazo maximo para
aceitar novas matriculas com as aulas em andamento, sera
definido pela Direcao Geral, e caso o académico opte em
iniciar o curso tera que assinar declaracdo de ciéncia e
comprometimento de resgatar os contedudos ministrados
até a data do seu ingresso no curso.

A Coordenacdo do Curso dara apoio no acolhimento e
acompanhamento deste estudante para a sua rapida
integracao junto a turma de vinculo. Caso tenham sido
realizadas avaliacdes e/ou trabalhos, os professores
poderdo prorrogar as atividades académicas no decorrer
do primeiro bimestre.
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A partir da assinatura do contrato de prestac¢do e servicos,
a frequéncia desta estudante sera registrada no diario de
classe e no sistema de gestdao académica da IES. Para o
periodo/dias que antecederam a sua matricula os
professores sdo orientados a registrar falta justificada. (FJ).
Ao final do periodo letivo, os casos académicos especificos
serdo analisados em reunido de Colegiado.

5.4 - Juncao de turmas

A ACE se reserva o direito de unir turmas do mesmo curso
ou de cursos distintos para ministrar cadeiras (disciplinas)
afins, ou seja, compativeis com outras areas do
conhecimento/curso e/ou para turmas que ndo atingiram
0 numero minimo de matriculas ou adequacao do quadro
de horarios do Corpo Docente. A decisdao dos critérios em
relacdo a infraestrutura, quantidade de alunos por turma
para efetivar a juncao cabera a Dire¢do Geral, levando em
consideracdo a analise dos gestores dos cursos.

5.15 - Do aproveitamento de
estudos

Os alunos ingressantes por meio de transferéncia,
processo seletivo ou graduado de nivel superior, poderao
solicitar aproveitamento de estudos de disciplinas

cursadas em outros estabelecimentos de ensino superior,
devidamente credenciados pelo MEC, mediante
requerimento entregue na Secretaria do Curso. Nao serao
aceitos pedidos formulados posteriormente ao prazo
estabelecido em Calendario Académico ou publicado em
Edital préprio.

Quando o numero de horas cursadas for inferior a 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria da disciplina cuja
equivaléncia é pretendida, o aproveitamento ndo sera
concedido.

O pedido de aproveitamento de estudos devera ser
acompanhado dos programas das disciplinas (planos de
ensino) e historico escolar atualizados que comprove o
status de aprovacao nas disciplinas.

Cabera a Secretaria conferir a documentacao apresentada
e encaminha-la ao Gestor do Curso, para analise e emissao
de parecer, com devolucao no prazo maximo de 5 (cinco)
dias letivos a partir do seu recebimento.

Ao portador de diploma de curso superior de graduacao
sdo concedidos os mesmos direitos. A eventual dispensa
de cada disciplina ndo implicara em desconto na anuidade
do respectivo curso.



5.14 - Banca de proficiéncia

A Banca de Proficiéncia € concedida ao académico que
deseja a dispensa nas disciplinas em que for comprovado
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo,
especificos definidas pela FGG, conforme previsto na LDB-
Lei de Diretrizes e Base n°9394/96.

O procedimento devera ser requerido obedecendo aos
prazos estabelecidos no Calendario Académico e mediante
preenchimento de requerimento na Secretaria Académica,
bem como, pagamento de taxa de servico correspondente
e critérios estabelecidos em edital especifico.

A Banca de Proficiéncia sera aplicada por banca
examinadora especialmente constituida para esse fim,
para académicos dos cursos de graduacdo que ndo
tenham situacdo de reprovacdo nesta disciplina, de acordo
com o Regimento Interno da Instituicdo e com as normas
especificas publicadas em Edital préprio.

A aprovacdo na disciplina avaliada pela banca implicara na
liberacdo do académico da frequéncia e desempenho na
referida cadeira. Tal dispensa da presenca e desempenho
da disciplina ndo liberard do pagamento ou concedera
descontos nas mensalidades.
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6 - AVALIA(;AO DO DESEMPENHO
ACADEMICO

A avaliacdo do desempenho académico € feita para cada
componente curricular (disciplina), incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

6.1 - Frequéncia

Nos cursos presenciais, a frequéncia as aulas e demais
atividades académicas, permitida apenas aos alunos
regularmente matriculados, é obrigatéria, sendo vedado o
abono de faltas.

Independente dos demais resultados obtidos é
considerado reprovado no componente curricular o aluno
que nele ndao obtenha frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas. S6 poderd realizar os Exames Finais, o
académico que cumprir a frequéncia minima necessaria,
ou seja, igual e/ou superior a 75% para cada disciplina.

A verificacdo e registro da frequéncia sdao de
responsabilidade exclusiva do professor; e seu controle da
Secretaria Académica;

Cabe ao Gestor Académico fiscalizar o cumprimento desta
obrigacdo, intervindo em caso de omissao.

S6 serao consideradas justificadas as faltas por doenca
(traumatismo e infectocontagiosa - Decreto Lei n° 1.044
de, 21/10/1969) ou gravidez - Lei n® 6.202, de 17/04/1975,
e 0s casos de tolerancia religiosa previstos na Lei Federal
n° 13.796/2019 e a Lei Estadual n° 11.225/1999.

A falta por qualquer outro motivo (inclusive trabalho) sera
contabilizada nos 25% de auséncia permitida pela
legislacdo do ensino superior (LDB n°9394/1996).

Desta forma, outros atestados médicos diversos, ndo
previstos nos casos acima descritos, que sao entregues a
Secretaria Académica via requerimento, para analise
posterior da Coordenacdo de Curso e do Colegiado nao
abonam as faltas, somente as justificam. Os professores
sdo orientados a registrar no diario de classe a respectiva
FALTA JUSTIFICADA (F)).

No sistema de Gestdo Académica serd necessario adequar
a parametrizacdo e caberda a Coordenacao do Curso o
registro da informacdao no campo de ocorréncias do
estudante.
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6.2 - Aproveitamento /
Desempenho académico

O aproveitamento académico é avaliado por meio do
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por
ele obtidos nas atividades curriculares previstas nos
planos de ensino.

Sao atividades curriculares as prelecbes, pesquisas,
exercicios, arguicbes, trabalhos praticos, seminarios,
estagios, excursdes, visitas técnicas, provas escritas e
orais, bem como quaisquer outras estabelecidas pelo
docente nos termos do seu plano de ensino.

Observado o disposto nos planos de ensino do
componente curricular sdo asseguradas ao professor, na
verificacdo do rendimento escolar, liberdade de
formulacao de questdes e autoridade de julgamento.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota
expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez).

Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de comparecer
a verificacdo prevista, na data fixada, ou que nela se
utilizar de meios fraudulentos.

6.3 - Da aprovacao

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
académicas programadas, o aluno:

| - é aprovado independente de exame final, quando
obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 7
(sete), correspondente a média aritmética das notas
das verifica¢cdes realizadas durante o periodo letivo;

[I- submeter-se-a ao exame final, quando obtiver nota
de aproveitamento igual ou superior a 5 (cinco) e
menor que 7 (sete), correspondente a média
aritmética das notas das verificacdes realizadas
durante o periodo letivo;

lll- a prova de exame correspondera ao conteudo
integral, ou seja, completo do ano letivo, conforme a
ementa da disciplina;

IV - sera aprovado mediante exame final quando
obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco),
expressa pela média aritmética entre a média de
aproveitamento do periodo letivo e a nota do exame
final.

V- As médias finais sdo expressas em numeros
inteiros ou em numeros inteiros mais cinco décimos.
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6.4 - Da reprovagao

E considerado reprovado o aluno que:

| - ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento das aulas) e demais atividades
programadas, em cada disciplina, independente do
resultado das suas avaliacdes; e

ll- ndo obtiver, na disciplina, média das verificacdes
parciais igual ou superior a 5 (cinco);

e O aluno reprovado por ndo ter alcancado
frequéncia minima ou a média minima nos
itens anteriores repetira a disciplina no periodo
letivo seguinte, em carater de dependéncia,
cursando o plano de ensino da disciplina, e
cumprindo os critérios de frequéncia e notas;

e E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno
aprovado em todas as disciplinas do periodo
cursado, admitindo-se, ainda, a promog¢ao com
dependéncia em até 2 (duas) disciplinas.

e Para cursar a disciplina em carater de
dependéncia o aluno devera preencher
requerimento que apods aprovado pela
Coordena¢ao do Curso, o estudante devera
efetuar a matricula e assinar contrato.

6.5 - Da dependéncia

Na matricula seriada, o aluno reprovado em até 2 (duas)
disciplinas é permitida a matricula, em regime de
dependéncia, na série imediatamente subsequente.

O aluno promovido em regime de dependéncia deve
matricular-se, obrigatoriamente, no periodo seguinte e nas
disciplinas de que depende, buscando-se, na medida do
possivel, a compatibilidade de horario e aplicando-se, a
todas as disciplinas, as mesmas exigéncias de
aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Vale destacar que essa matricula em carater de
Dependéncia esta condicionada as datas do Calendario
Académico, ao quadro de horarios e disponibilidades
ofertadas pela ACE. E, podem ser ministradas aulas de
dependéncia e de adaptacdo de cada disciplina, em
periodo especial, a critério de cada Curso.

6.5 - Da prova bimestral - Aplicacao
em carater de 2° chamada

O aluno que, por motivo de for¢ca maior devidamente
comprovado, deixar de comparecer a verificacdo de
aproveitamento, denominada de PROVA BIMESTRAL na
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data previamente fixada podera requerer a realiza¢do de
nova avaliagdo, em carater de segunda chamada, a ser
aplicada em data definida no Calendario Académico.

O requerimento devera ser protocolado junto a Secretaria
do Curso no prazo de até 5 (cinco) dias letivos, contados da
data de realizacdo da avaliacdo a qual o aluno tenha
deixado de comparecer.

Ndo sera cobrada taxa para a realizacdo da prova
bimestral de segunda chamada, em conformidade com a
legislacao vigente.

6.6.1 - Da revisao da prova
bimestral

O aluno podera requerer revisao da avaliacao escrita a que
tenha se submetido, devendo fazé-lo, motivadamente, no
prazo de 5 (cinco) dias letivos a contar da data em que o
resultado tenha sido publicado.

O requerimento de que trata este item sera encaminhado
ao Gestor Académico do Curso e entregue, mediante
protocolo, junto a Secretaria Académica.

O requerimento do aluno, juntamente com cdépia do
instrumento de avaliacao, objeto da revisao, sera

encaminhado, por despacho do Gestor Académico, ao
respectivo professor para que este, no prazo de 7 (sete)
dias letivos, se manifeste fundamentadamente em 2 (duas)
vias.

De posse da manifestacgdo do docente, o Gestor
Académico o encaminhara a Secretaria, para que dela o
discente tome conhecimento, o que se dara mediante
aposicdo de sua assinatura e data na via que fica em poder
da Secretaria, disponibilizando-se a outra ao discente.

6.6.2 - Do recurso a decisao da
revisao da prova bimestral

O discente, inconformado com a decisdo do professor,
dela podera recorrer no prazo de 3 (trés) dias letivos a
contar da data em que dela tenha tomado ciéncia, por
requerimento enderecado ao Gestor Académico em 2
(duas) vias, com a necessaria fundamentacao ou
motivacao.

O Gestor Académico, comprovado o atendimento dos
pressupostos de motivacdo e de fundamentacdo,
designara 2 (dois) docentes de disciplinas afins do Curso,
para que ambos se manifestem a respeito do pleito
recursal.
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Os professores revisores deverdao manifestar-se por
escrito, com a necessaria fundamentacao, no prazo de até
7 (sete) dias letivos a contar da data em que lhes tenha
sido entregue o pleito revisional.

O Gestor Académico, de posse do pronunciamento dos
docentes revisores, manifestar-se-a por meio de
expediente, em 2 (duas) vias, relatando o parecer.

A primeira via de que trata o paragrafo anterior destina-se
ao discente; e a segunda, contendo data e assinatura do
discente, ficara arquivada na Secretaria do Curso.

e Nenhuma decisdo tomada com base no disposto
neste procedimento podera se dar no sentido de
reduzir a nota originalmente atribuida ao
discente.

e Um mesmo requerimento nao podera ser
utilizado para revisao de mais de uma nota, nem,
tampouco, para mais de um requerente.

e Os professores dispdem do prazo de 7 (sete) dias
letivos para encaminhamento, a Secretaria do
Curso, dos resultados de avaliacdes. O prazo
previsto é reduzido para 5 (cinco) dias letivos em
relagdo as avaliacBes do 2° e do 4° bimestres.

6.7 - Do regime especial

Considerando que o Regime especial consiste no conjunto
de medidas pedagdgicas e administrativas adotadas pela
instituicdo de ensino para garantir a continuidade do
processo de ensino e de aprendizagem ao aluno impedido
de frequentar regularmente as aulas, mediante a
realizacdo de atividades domiciliares ou alternativas, sem
prejuizo do aproveitamento académico.

Sao merecedores de tratamento especial os alunos,
matriculados nos cursos sequenciais, de graduacdo ou
pos-graduacdo, portadores de afeccdes congénitas ou
adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condicdes
morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados,
caracterizados  por incapacidade  fisica  relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifigue a conservacao das condicdes
intelectuais e emocionais necessarias para o0
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.
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6.7.1 - Regime especial as alunas
gestantes

O regime excepcional estende-se a mulher em estado de
gravidez, a partir do oitavo més de gestacao e durante 3
(trés) meses. Em casos excepcionais, comprovado
mediante atestado médico, pode ser ampliado o periodo
de repouso, antes e depois do parto.

6.7.2 - Procedimentos pedagodgicos
para atender ao regime especial

O regime excepcional estende-se a mulher em estado de
gravidez, a partir do oitavo més de gestacdo e durante 3
(trés) meses. Em casos excepcionais, comprovado
mediante atestado médico, pode ser ampliado o periodo
de repouso, antes e depois do parto.

1.

A auséncia as atividades escolares, durante o
regime especial é compensada pela realizacao de
trabalhos e exercicios domiciliares, durante esse
periodo, mediante deferimento do Gestor
Académico, com acompanhamento dos
professores das disciplinas, realizados de acordo
com o plano fixado, em cada caso, consoante ao
estado de saude do estudante e as possibilidades
do Curso.

2. Os requerimentos relativos ao regime especial

devem ser acompanhados com laudo médico,
assinado por profissional, legalmente habilitado,
em que devera ser mencionada a data em que se
inicia o periodo de afastamento, bem como, o
correspondente indicativo do Cédigo Internacional
de Doencas - CID.

3. O requerimento devera ser formulado, pelo

proprio discente ou por procurador, junto
Secretaria, no prazo de 2 (dois) dias letivos a
contar da data em que se inicia o periodo de
afastamento.

4. As atividades pedagdgicas, inclusive as avalia¢des,

deverdao ser elaboradas pelos professores e
encaminhadas aos estudantes, via protocolo na
Secretaria Académica, durante o periodo de
afastamento.

5. Os estagios curriculares supervisionados sao

regidos por regulamento préprio de cada curso.
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6.8 - Sistema de avaliacao

O académico sera considerado aprovado sem aplicado de
exame final mediante desempenho minimo com média
final igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de
75% em cada disciplina. Os estagios curriculares
supervisionados possuem regras especificas para
aprovacdo do estudante.

6.8.1 - Calculo das médias
bimestrais finais e exames dos
CUrsos anuais

Calculo da MA- Média Anual:

MA- Média Anual = NB1+NB2+NB3+NB4

4

Resultado: MA >= 7,0 Aprovacao Direta
(sem exame final)

Calculo da Média Anual,
com aplicacao de Exame Final:

Meédia Exame Final = NMA+NEX

2

Resultado: > = 5,0 Aprovado

Legenda

NB1 = Bimestre1
NB2 = Bimestre2
NB3 = Bimestre3
NB4 = Bimestre4
MA = Média Anual
EX = Exame
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6.8.1 - Calculo Das Médias dos
Cursos Semestrais

Calculo da MA - Média Anual
(Cursos Semestrais)

MA- Media Anual = NB1+NB2

2

Resultado: MA >= 7,0 Aprovacao Direta
(sem exame final)

Calculo da Média Final dos Cursos Semestrais,
com aplicacao de Exame Final:

Meédia Exame Final = NMA+NEX

2

Resultado: > = 5,0 Aprovado

Legenda

Bim1 = Bimestre1
Bim2 = Bimestre2
MA = Média Anual
EX = Exame
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7 - Trabalho de conclusao de curso

(TCC)

O trabalho de conclusao de curso, sob a forma de
monografia, artigo cientifico ou projeto experimental, é
exigido, devendo constar do PPC-Projeto Pedagdgico do
Curso e da correspondente diretriz curricular.

Cabe ao NDE - Nucleo Docente Estruturante de cada curso
regulamentar os critérios relacionados ao Manual dos
Trabalhos de Conclusao de Curso a que se refere este
artigo, observadas se houverem normativas institucionais
gerais para esta atividade, tais como: orienta¢do do TC e
formacao da banca de defesa. O Manual deve ser
encaminhado aos Colegiados de Curso, com parecer
favoravel do Conselho Académico e aprovacdo da Direcao
Geral.

7.1 - Sobre o plagio

A ABNT- Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
entre outras atribuicdes, é responsavel por padronizar a
formatacdo de documentos técnicos, visando facilitar a sua
compreensdao e 0 acesso ao conhecimento cientifico. A
NBR 6029/2006, destaca o direito autoral (copyright ou

copirraite) do que é produzido como a protecdo legal que
0 autor ou responsavel - que pode ser pessoa fisica ou
juridica - tem sobre a sua producdo intelectual, cientifica,
técnica, cultural ou artistica.

O plagio é identificado quando alguém copia um conteddo
produzido por outra pessoa sem apresentar a fonte
original, isto é, assumindo que a autoria da obra é sua.
Plagio é um tipo de violacdo de direito autoral e pode
acontecer com a reproduc¢do de varios tipos de conteudo,
como trabalhos académicos, livros, musicas e imagens.

O plagio é uma imitacao fraudulenta e é considerado
crime no Brasil. Aquele que assumir autoria de producdes
de outra pessoa, deve responder judicialmente e esta
sujeito a punigdes.

No que se refere apresentacdo do conteudo do trabalho
académico, quando 0 estudante retira
informacgdes/citagdes de  autores/objetos/fontes de
consulta, € fundamental que ele as identifique por meio
das referéncias/autorias adequadas, sob pena de cometer
crime previsto no Codigo Penal e na Lei de Direitos
Autorais (Lei 9.610/1998). Também ha direitos de
propriedade industrial, ligados as marcas e patentes, que
devem ser respeitados.

Além dos aspectos penal e antiético, o plagiador corre
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risco de sofrer penalidades académicas e administrativas
do Curso, da mesma forma, ha penalidades severas para
estudantes que encomendam/pagam trabalhos prontos
como se fossem de sua autoria.

O plagio podera ser evitado e identificado mediante a
utilizacdo de recursos de Inteligéncia Artificial (IA), desde
que tais ferramentas sejam empregadas como
instrumento de apoio ao processo de producdo
académica, e ndao como substitutas da autoria intelectual
do estudante. O uso dessas tecnologias deve observar os
principios da originalidade, da integridade académica e da
adequada citacdo e referéncia das fontes utilizadas,
conforme as normas institucionais e a legislacdo vigente.

7.2 - Plagio - Responsabilidades e
sancoes

Conforme ressaltado anteriormente, o plagio é
considerado crime. O plagio é uma pratica que além de
comprometer a credibilidade de um profissional, é um
crime passivel de puni¢do, descrito no Cddigo Penal
Brasileiro e na Lei 9.610/1988.

Especialmente no mundo académico, copiar ideias, frases,
imagens ou qualquer outro tipo de material de outro autor
e ndo citar a fonte é uma atitude reprovavel.

Quando um pesquisador comete o crime do plagio, pode
colocar em risco sua reputacdao académica e seu futuro
como pesquisador.

No campo penal, o Artigo 184 do Codigo Penal Brasileiro
define que:

“(...) Violar direitos de autor e os que lhe sGo conexos:
(Redacéo dada pela Lei n° 10.695, de 1°.7.2003)

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou
multa (Redacdo dada pela Lei n° 10.695, de 1°.7.2003)

A lei 9.610/1988 também estabelece outras possiveis
consequéncias para quem comete esse crime:

Art. 103 - Quem editar obra literdria, artistica ou
cientifica, sem autorizac@o do titular, perderd para este
os exemplares que se apreenderem e pagar-lhe-d o
preco dos que tiver vendido.

Art. 106 - A sentenca condenatdria poderd determinar a
destrui¢éo de todos os exemplares ilicitos, bem como as
matrizes, moldes, negativos e demais elementos
utilizados para praticar o ilicito civil, assim como a perda
de maquinas, equipamentos e insumos destinados a tal
fim ou, servindo eles unicamente para o fim ilicito, sua
destruicdo.”
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7.3 - Revista Monumenta

A Monumenta - Revista de Estudos Interdisciplinares
(Classificagdo Qualis Capes (2021-2024):B1) é wuma
publicacdo semestral, em formato eletronico, que surge
para preencher uma importante lacuna no cenario
académico regional. Promovida pela Associa¢do
Catarinense de Ensino (ACE), em Joinville/SC, a Revista
busca ser um farol para a divulgacdao do conhecimento
cientifico e, consequentemente, para a transformacao
social. A Monumenta esta aberta a submissdo de artigos
que promovam o didlogo entre diferentes areas do
conhecimento, buscando sempre a inovagdo e a relevancia
social.

Monumenta - Revista de Estudos Interdisciplinares
https://monumenta.emnuvens.com.br/monumenta/annou
ncement/view/15

MONUMENTA
REVISTA DE ESTUDOS
INTERDISCIPLINARES

RIS R Sy eass
VOLUME 5 - NUMERQ 10 - 2025

' ASSOCIACAQ

i CATARINENSE
DE ENSINO

39


https://monumenta.emnuvens.com.br/monumenta
https://monumenta.emnuvens.com.br/monumenta/announcement/view/15
https://monumenta.emnuvens.com.br/monumenta/announcement/view/15

8 - SOBRE OS ESTAGIOS
CURRICULARES
SUPERVISIONADOS

A Pratica Profissional, sob a forma de Estagio
Supervisionado € um componente curricular obrigatério,
realizado presencialmente, que integra um conjunto de
atividades que o aluno desenvolve em situacdes reais de
vida e de trabalho, sob a supervisao de um docente e
segue regulamento proprio.

O Estagio propicia a aproximacao do futuro profissional
com a realidade em que ira atuar, permitindo-lhe aplicar,
ampliar e fazer revisdes nos conhecimentos tedrico-
praticos adquiridos durante sua vida académica,
contribuindo para sua aprendizagem profissional, social e
cultural.

As diretrizes e normas para atividade de estagio cumprem
com o principio do PPI referente ao estagio que reconhece
a atividade de estagio como dimensdo indissociavel do
processo de formacdao do aluno, assegurada pela
supervisao académica e profissional, pela articulacao com
a politica de estagio da Faculdade e pelo intercambio entre
as unidades de ensino e os espacos socio ocupacionais do
mercado de trabalho”.

Os cursos mantém os seus regulamentos de estagios
devidamente adequados e atualizados com base nas
respectivas diretrizes curriculares nacionais e na legislacao
em vigor e explicitam no PPC as caracteristicas dos
estagios de Pratica Profissional sob a forma de Estagios
Curriculares Supervisionados, observados os principais
objetivos e diretrizes.
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| - cumprir o calendario Académico;

lI- frequentar as aulas e demais atividades
curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

[Il - cumprir com as obriga¢des estudantis em rela¢ao
aos prazos de entrega e critérios estabelecidos pelos
professores;

IV - observar o regime disciplinar e comportar-se,

O - DIREITOS E DEVERES DOS dentro e fora da Faculdade, de acordo com principios

éticos condizentes;

DISCENTES V- ndo é permitido aos estudantes a gravacao das
aulas, sem o prévio consentimento dos professores e
9.1 - Direitos dos estudantes demais participantes;

VI - zelar pela imagem e patriménio da Faculdade, ou
colocado a disposi¢ao desta pela Mantenedora;

V - efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos
encargos educacionais, observando a legislacdo em

Sao direitos dos Académicos:

| - utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e vigor.
outros servigos administrativos e técnicos oferecidos VI - participar da Autoavaliacdo Institucional aplicada
pela Faculdade; pela CPA.

Il - votar e ser votado nas elei¢bes dos o6rgdaos de
representacgao estudantil;

lll - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou
executivos;

O corpo discente tem como 6rgao de representacdao o
Diretério Académico e/ou Centro Académico, regido por
estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo
com a legislacdo vigente.

9.1 - Deveres dos estudantes

Sao deveres dos Académicos:



9.3 - Do regime disciplinar do corpo
discente

O ato de matricula de aluno importa em compromisso
formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo de ensino superior, complementarmente,
baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas autoridades
gue deles emanam.

Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancbes
disciplinares:

1.Adverténcia;
2.Repreensao;
3.Suspensado; e
4.Desligamento.

Na aplicacdo de sancdes disciplinares, sao considerados os
seguintes elementos:

- primariedade do infrator;
- dolo ou culpa;
- valor e utilidade de bens atingidos.

9.3.1 - Das penalidades

As penas previstas sdo aplicadas da forma seguinte:

| - Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

1. por desrespeito a qualquer membro da
administracdo da Faculdade ou da Mantenedora;
2. por perturbacdo da ordem no recinto da

Faculdade;

3. por desobediéncia as determinacdes de qualquer
membro do corpo docente, ou da administracao
da Faculdade; e

4. por prejuizo material ao patrimonio da
Mantenedora, a imagem e moral da Faculdade ou
do Diretério/ Centro Académico, além da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.
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Il - Repreensao, por escrito:

1. na reincidéncia de quaisquer hipoteses previstas
nas alineas anteriores;

2. por ofensa ou agressao a membro da
comunidade académica;

3. por injuria, calunia ou difamacdao a qualquer
membro da comunidade académica; e

4. por referéncias descorteses ou desabonadoras a
colegas, aos dirigentes ou professores e
Funcionarios da Faculdade.

Il - Suspensao:

1. na reincidéncia de quaisquer das hipdteses
previstas nas alineas anteriores;

2. por ofensa ou agressdao grave a membro da
comunidade académica;

3. pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

4. por aplicacdo de trotes a alunos novos, que
importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhagdo e vexames pessoais;

5. por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer
inscricdo em editais e avisos afixados pela
administracdo no ambito da Faculdade; e

6. por desobediéncia a este Manual do Aluno e as
normas previstas no Regimento Interno ou atos
normativos baixados pelo érgao competente, ou a

ordens emanadas da Dire¢do Geral, dos Gestores
Académicos dos cursos ou dos professores, no
exercicio de suas funcoes,

IV - No Desligamento:

1. na reincidéncia de quaisquer hipoteses previstas
nas alineas anteriores;

2. por ofensa grave ou agressao aos dirigentes,
autoridades e funcionarios da Faculdade ou a
qualguer membro dos corpos docente e discente,
da Mantenedora ou autoridades constituidas;

3. por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao
penal;

4. por improbidade, considerada grave, na execucdo
dos trabalhos académicos e na realizacdo das
praticas de estagio devidamente comprovada em
processo disciplinar;

5. por aliciamento ou incitacdo a deflagracao de
movimento que tenha por finalidade a paralisacao
das atividades académicas ou participacdo neste
movimento;

6. por participacdo em passeatas, desfiles,
assembleias ou comicios que possam caracterizar
calunia, injuria ou difamacao aos dirigentes ou
integrantes da Faculdade ou da Mantenedora ou
perturba¢dao do processo académico.
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Cabe ao Gestor Académico e ao Diretor Geral a aplicagao
da sancao.

A aplicagdo de sancdo, que implique em afastamento das
atividades académicas, é precedida de processo
disciplinar.

A comissdao do processo disciplinar é formada de, no
minimo, 3 (trés) membros da comunidade académica,
sendo dois professores do curso a que pertence o
discente, por indicacao do seu Gestor Académico de Curso
e um funcionario Técnico Administrativo, todos designados
pela Direcdo Geral.

A pena de suspensao implica na consignacdo de auséncia
do aluno durante o periodo em que perdurar a punicao,
ficando impedido de frequentar as dependéncias da
Faculdade. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de
suspensao e desligamento podem ser aplicadas,
independente da primariedade do infrator.

O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovacao de
matricula ao aluno que, durante o periodo letivo anterior,
tiver incorrido nas faltas citadas, devidamente
comprovadas. Ao acusado é, sempre, assegurado amplo
direito de defesa.

9.4 - Emissao de diploma de
conclusao de curso

S6 podera receber o diploma, devidamente registrado,
aquele que esta aprovado em todas as disciplinas do
curriculo e que tenha todos os documentos atualizados e
arquivados na secretaria académica. Portanto o académico
em situacdao de dependéncia e/ou reprovacdo ndo podera
colar grau nem receber declaracao de conclusao de curso
até que cumpra com sucesso todas as disciplinas da sua
matriz curricular, inclusive situacdo de regularidade junto
ao ENADE, expedido pelo Relatério do INEP. Para os
académicos com documentos pendentes na Secretaria
Académica nao sera emitido o Diploma de Conclusao.

9.5 - Exame nacional de
desempenho de estudantes
(ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade),
que integra o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior (Sinaes), tem o objetivo avaliar o desempenho
dos estudantes com rela¢cdo aos conteudos programaticos
previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de
graduacao, o desenvolvimento de competéncias e
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habilidades necessarias ao aprofundamento da formacdo
geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos
estudantes.

O Ministério da Educacdo define, anualmente, o Ciclo
Avaliativo com as areas propostas pela Comissao de
Avaliacdo da Educac¢ao Superior (Conaes), érgao colegiado
de coordenacao e supervisao do Sinaes. A periodicidade
de aplicacdo do Enade em cada area sera trienal.

A inscricdo do estudante habilitado ao Enade cabe
exclusivamente a Instituicdo de Educacdo Superior (IES),
conforme § 6° do art. 5° da Lei 10.861/2004 e respectivo
regulamento. A participacdo do estudante habilitado ao
Enade é condicdo indispensavel para a emissao do
historico escolar, que tera como registro a data em que
realizou o Exame, assim como para a expedicao do
diploma pela IES.

Portanto o estudante habilitado que nado realizar a prova
nao podera colar grau e receber o seu diploma enquanto
nao regularizar a sua situacao junto ao Enade, haja vista
nao ter concluido o respectivo curso de graduagdo, pois se
trata de componente curricular obrigatério. O estudante
selecionado, que nao realizar a prova, devera aguardar as
orientacdes do INEP.

9.6 - Contato com a gestao
académica dos cursos e outros
setores

A Equipe de Gestdo Académica da ACE é formada por
profissionais que administram e acompanham o
funcionamento do processo educativo, garantindo que o
ensino seja desenvolvido conforme as normas
estabelecidas pelo Ministério da Educacao (MEC, pelas
diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Educacao
(CNE) e 0 Regimento Interno da ACE (RI).
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TELEFONE GERAL DE CONTATO: (47) 3026-4000

Nomes/Cargos

Email

Deborah Regina Jocham, MSc
Direcao Académica
Procuradoria Institucional — Pl
Divisao do Ensino Superior

deborah.jocham@ace.br

Ivan Rezende de Oliveira
Vice Direcao Académica
Divisao do Ensino Superior

ivan.rezende@ace.br

Jean Rodrigo Zipperer, MSc
Coordenador das Areas da Saude
Gestao Académica do Curso de Fisioterapia

jean.zipperer@ace.br

Katiane Kazuza Gneipel Krause, MSc
Gestao Académica do de Terapia Ocupacional

katiane.kazuza.gneipel.krause@ace.br

Maria Claudia Ferreira Barbosa, MSc
Gestao Académica do Curso de Direito
Anir Gava, Dra.

Vice Gestao Académica do Curso de Direito

Mmaria.barbosa@ace.br
anir.gava@ace.br

Roselaine Maciel Regis Pietra, Dra.
Gestao Académica do Curso de Pedagogia
Nucleo de Apoio Psicopedagodgico (NPp)

roselaine.pietra@ace.br

npp@ace.br

Inéz Maria de Fatima Robert, Msc
Gestao Académica do Curso de Psicologia

inez.robert@ace.br

Luciane Varini Jardim
Bibliotecaria

biblioteca@ace.br
luciane.varini@ace.br
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TELEFONE GERAL DE CONTATO: (47) 3026-4000

Nomes/Cargos

Email

Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA

cpa@ace.br

Patricia Zumblick Santos, Msc
NuUcleo de Atendimento ao Estudante — NAE

nae@ace.br
patricia.santos@ace.br

OQuvidoria

ouvidoria@ace.br

CONTATO COM A SECRETARIA ACADEMICA - SECRETARIA DA POS-GRADUAGCAO, SECRETARIA DA DIRECAO

E SETOR FINANCEIRO/TESOURARIA/ MKT

Setor

Nome/Curso

Email

Secretaria Académica

Monika Patricia Isabela Kress

monika.kress@ace.br

Solange Tavares

solange.tavares@ace.br

Sonia Maria de Oliveira

sonia.oliveira@ace.br

Secretaria da Direcao

Sandra da Silva Muraro

sandra.muraro@ace.br

Financeiro

Petras Ruben Carvalho

financeiro@ace.br
petras.carvalho@ace.br

Secretaria Pos Graduacao

Cintia Regina Gomes Chaicka

cintia.chaicka@ace.br
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Setor

Nome/Curso

Email

Setor de Comunicacao e
Marketing

Cintia Fanezze S6

marketing@ace.br

Setor de Reservas Sandra da Silva Muraro

sandra.muraro@ace.br

O Setor de Comunicacdo dispde de Manual de Utilizacao
da Marca, Diretrizes de Comunicacdo e Divulgacdo de
Materiais, bem como, formulario préprio para solicitacao

de cursos e realizacdo de eventos.

CONTATOS DAS CLINICAS, LABORATORIOS E NUCLEOS - EMAIL

Nome da Clinica

Email

Clinica Escola de Fisioterapia

clinica.fisioterapia@ace.br

Clinica Escola de Terapia Ocupacional

clinica.to@ace.br

Servico de Psicologia

servico.psicologia@ace.br

Laboratério de Psicanalise

lapsi@ace.br

Laboratério de Aprendizagem de Psicologia

lab.aprendizagem.psicologia@ace.br

Laboratério de Psicologia Social Comunitaria

lapsi@ace.br
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Nome da Clinica

Email

Laboratério de Anatomia

lab.anatomia@ace.br

Laboratério de Avaliacdo Psicolégica - LAP lap@ace.br
Laboratério Interdisciplinar de Saude Coletiva lisc@ace.br

Laboratério de Tecnologia Assistiva

clinica.escola.to@ace.br

Laboratério de Aprendizagem de Pedagogia - LAPED

roselaine.pietra@ace.br

Laboratério de Informatica

lab.info@ace.br

Nucleo de Préticas Juridicas - NPJ
Mediacao e Conciliagdo

npj@ace.br
secretarianpj@ace.br

Nucleo Centro de Referéncia de Extensdo Maria da Penha CERNEMAPE

nucleomariadapenha@ace.br

Nucleo de Estagio Supervisionado de Pedagogia

nucleo.pedagogia@ace.br

Nucleo de Psicopedagogia (NPp)

npp®@ace.br
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Horario de Atendimento dos Setores e das Clinicas: de 2° a 6° feira

Nome da Clinica

Horario de Atendimento

Horario de Atendimento

MAT VESP/NOT
Biblioteca 7h30 as 11h30 15h45 as 22h
Secretaria Académica - Graduacdo 8h as 12h 12h as 21h
Secretaria da P6s - Graduacgao: Expediente de 22 a 62 feira 7h45 as 11h45 -
Secretaria da Direcao 7h45 as 14h -
Setor de Beneficios/Bolsas - NAE 8h30 as 12h30 14h as 21h

Setor Financeiro 8h as 12h 13h as 17h30
Setor de Recursos Humanos - RH 7has11h 13h as 17h30
Setor de Marketing 8h as 12h 14h as 21h
Setor de Reservas 8h as 12h 14h as 18h
Tl - Tecnologia da Informagao/ Sistema Mentor 8h as 12h 14h as 18h
Tl - Tecnologia da Informacgao/Suporte 8h as 12h 15h as 20h

Clinica Escola de Fisioterapia

7h30 as 11h30

13h30 as 17h30
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Nome da Clinica

Horario de Atendimento
MAT

Horario de Atendimento
VESP/NOT

Clinica Escola de Terapia Ocupacional

7h30 as 13h30

Servico de Psicologia (Atendimento da Psicéloga)

Atendimento na 22 feira 8h as 12h 13h as 17h48
Atendimento na 32 feira - 13h as 16h
17h as 20h48
Atendimento na 4° feira 8h as 12h 13h as 17h48
Atendimento na 52 feira 8h as 12h 13h as 16h
17h as 20h48
. ) 13h as 16h
A 2 fy -
tendimento na 62 feira 17h 35 20h48
Laboratério de Informatica 7h30 as 12h 14h as 22h
Extensdo do Laboratério na Biblioteca 7h30 as 11h30 15h45 as 22h
Laboratério de Avaliacdo Psicolégica - LAP 8h as 14h 15h as 21h
Laboratério Interdisciplinar de Saude Coletiva 8h as 14h 15h as 21h
Laboratério de Tecnologia Assistiva 8h as 12h 14h as 18h
Laboratério de Aprendizagem da Pedagogia - LAPED
LAPED - Atendimento na 32 feira - 15h as 19h
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Nome da Clinica

Horario de Atendimento

Horario de Atendimento

MAT VESP/NOT
LAPED - Atendimento na 4° feira 8has 11h -
LAPED - Atendimento na 5° feira 8has 11h 15h as 19h
LAPED - Atendimento na 6° feira - 15h as 17h
Laboratério de Psicologia Social Comunitaria 8h as 14h 13h as 19h
Laboratério de Psicanalise 8h as 14h 14h as 19h
Nucleo de Pratica Juridica - NPJ e Mediagao e Conciliacdo 8h as 12h 14h as 19h
Centro de Referéncia e Nucleo Maria da Penha - ) 14h s 18h
(CERNEMAPE)
Nucleo de Psicopedagogia (NPp) - 16h as 20h
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